Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan
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Arbejdet med den paedagogiske leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vi har igennem de sidste 2 ar haft stor fokus pa vores leeringsrum pa stuerne. Vi skabt forskellige leerings-
rum, som er med til at tilgodese det enkelte barns behov. Og lgbende tilpasset rummene til bgrnegrup-
perne. Vi har haft fokus pa at skabe lzeringsmiljg, som teenkes ind hele dagen, og derved er med til at give
bagrnene den starste udvikling, trivsel og leering. Der bliver arbejdet struktureret med de samme ruti-
ner pa alle stuer, og der er fokus pd morgensamling/tavle hvor dagen gennemgas, dette giver alle
barn en forstaelse for dagens forlgb. Der er fokus pa overgangene fra forskellige aktiviteter, eks. spi-
sesituationer, garderobe.

Der er teenkt voksenstyrede aktiviteter ind i lgbet af dagen samt mulighed for bgrneinitierede lege.
Der bliver lgbende pa stuemgder evalueret p4 samspil mellem strukturer og processer, og om der er
noget som skal eendres, for at skabe et endnu roligere leeringsmiljg igennem dagen.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi evaluerer pa alle stuemgder (ugentligt) og p& personalemgde (hver. 6 uge) og paedagogisk dag (arligt)

Metoderne er: Vaekstmodel p& stuemgder, tegn pa lzering til personalemgder. Vi arbejder primeert under-
s@gende men ogsa eksperimenterende.

Dog har vi ikke veeret for gode til at seette ord p&, at det er evaluering af laereplan vi arbejder med, nar det
bliver draftet pa stuemader og personalemgder. Dette er noget vi skal have starre fokus pa i fremtiden.




Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Vi har gaet i dybden med vores lokale leereplan de sidste 2 ar, pa paedagogiske dage, hvor alle ansatte
har haft lseereplanen i heenderne, for at italesaette, hvordan vi arbejder med den, og hvordan vi vil arbejde
med den i fremtiden. De enkelte elementer i leereplanens blomst er grundig blevet gennemarbejdet. Alt
dette vil blive ajourfart til den vores lokale leereplan.

Analyse  Formal
og justering med
evalueringen

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilja

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Formélet med vores sidste evaluering, var at have starre fokus pa vores bgrns leering, udvikling og trivsel.
Formalet var at skabe et endnu roligere miljg i hele vores hus, der kommer bgrn og voksne til gode.

Ikke at de ikke var i trivsel og udvikling. Men vi kunne se at vi med sma justeringer, kunne skabe endnu
bedre muligheder for alle vores bgrn, og tilgodese det enkelte barn. Vi har haft fokus pa vores rum og ind-
retning af dem, samt vores gruppers opbygning. Vi har arbejdet med at skabe faste base rum til alle vores
grupper, samt skabt den mest optimale indretning i rummene. Her har der veeret fokus pa at skabe rum i
rum, ved hjeelp af skillevaegge og rumdelere. Dette skaber sma hyggelige miljger flere steder i rummene.
Vi har fokus pa at alle de sma miljger, tiloyder noget forskelligt. (eks. bilomrade, dukkeomrade, klodseom-
rade, bogomrade)

Vi har arbejdet med dette i hele vores hus, bade vuggestue og bgrnehave. Vi har til stuemader lgbende
evalueret pd nye tiltag, og her justeret nar noget ikke fungerede som i fgrste omgang teenkt.

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Vi har indsamlet dokumentation til paedagogiske dag, personalemgder og stuemgder. Seerlig pa stuemg-
der bliver der arbejdet med veekstmodellen. (Udfordringer, muligheder og aftaler) Efter tilpas tid bliver der
evalueret hvordan det er gaet siden sidst.

Vi har brugt de iagttagelser og observationer vi har gjort i dagligdagen. Vi har arbejdet med trivselsskema
omkring de enkelte bgrn, for at se pa de enkelte barns udvikling, samt bruger vi forzeldre inddragelse. (Her
bruges de informationer/observationer foraeldre kommer med til trivselsmgde omkring deres bgrn)

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Det som har veeret den starste gjenabner, er hvor meget leeringsrummet har betydning i vores hverdag. Vi
har kunne se at nogle af de bgrn, som til tider har kunne have en udadreagerende adfaerd, har haft meget
stor gavn af aendringerne. Disses bgrns adfeerd er aendret markant, fra at have nogle harde dage, til at
have mange gode dage med overskud. Vi har set glade og tilfredse barn, der er abne for leering.

Vi har kunnet se, at der i hele huset er kommet en ro, da der er er mange sma kroge, hvor bgrnene har
mulighed for at traekke sig hen, hvis de har brug for at fa et roligt gjeblik for dem selv. Dette er ogsa noget
besggende gaester bemaerker og kommentere.

Vi ser at der i hele huset er en god trivsel omkring bgrnene og at de er interesseret i laering.




Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Evalueringen gav anledning til at vi mere jaevnligt har fokus pa evaluering af vores leeringsrum. Vi har
st@rre fokus pa at eendre pa vores rammer omkring bgrnene, nar vi begynder at se et barn der til tider bli-
ver sat i en udsat position. Efter evalueringen er vi ogsa begyndt at have mere fokus pa hvordan vi i dag-
ligdagen kan arbejde i mindre grupper, da dette ogsa er med til at danne et mere roligt miljg omkring alle.
Her har vi seerlig fokus pa at udnytte den plads/rum vi har i vores institution.

Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Vi har til foraeldrebestyrelses mgde sammen med foraeldrebestyrelses gennemgaet evaluering af leerepla-
nen. Vi har til hvert foraeeldrebestyrelses mgde altid en snak om trivslen i huset, og hvilket syn foraeldre har
nar de traeder ind i vores hus. Her bidrager foreeldrebestyrelsen, med gode undringer, som efterfglgende
bliver taget op til draftelse pa personalemgder.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den psedagogiske
praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en systematisk
evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

-Vi vil have fokus p& sma grupper, og udnytte de mange mindre rum vi har i vores hus.

-Vi vil have starre fokus pa sprog og have fokus pa at skabe en rad trad, omkring maden der arbejdes
med sprog i hele huset bade vuggestue og barnehave. Vi oplever at vi har mange 2 sproget bgrn, der
kraever en ekstra indsats for at styrke deres danske sprog.

-Vi vil have plads og rum til de udsatte bgrn. Hvor der er mulighed for at etablere venskaber og legerelatio-
ner pa tveers.

-Vi vil have fokus pa at arbejder hyppigere i aldersgrupper, for at styrke relationer pa bgrnenes argange.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Vi vil have et starre fokus pa hvordan vi evaluere. Og blive bedre til at nedskrive evalueringer. For os
handler evalueringer om at f& italesat hvad der virker og ikke virker, og dette skal i hgjre grad nedskrives.

Evalueringen kan ske Igbende med mundtlige evalueringer, og i nedskrevne evalueringer til foraeldrebe-
styrelsesmgder, i ledelsen, til foreeldre samtaler, til bgrnemgder (1 gang manedlig i barnehavegrupperne)

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores skriftlige pee-
dagogiske laereplan?

Vi vil fremadrettes teenke arbejdet med den styrkede leereplan og evalueringen som er en lgbende proces. Vi
vil stadighed aver os pa, hvordan vi kan skabe meres effektiv evalueringskultur, der er med til at udvikler vo-
res paedagogiske laeringsmiljg i en hgjre grad.

Vi vil bruge veekstmodellen nar vi evaluerer, (Siden sidst, udfordringer, muligheder & aftaler)



